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IN. 271.2.20.2013                                                                                 Pieniężno, 21.06.2013r.

ROZEZNANIE CENOWE 
Pełnienie usługi  Kierownika projektu 
„Nauka kluczem do sukcesu”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Poddziałanie 9.1.2. - Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic, w jakości usług edukacyjnych
SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Gmina Pieniężno, ul. Generalska 8,  14-520 Pieniężno, woj. warmińsko-mazurskie, tel. 055 23 74 660, faks 055 23 74 661.

• Adres strony internetowej zamawiającego: www.pieniezno.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego:

Świadczenie usługi  kierownika projektu „Nauka kluczem do sukcesu” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Poddziałanie 9.1.2. - Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic, w jakości usług edukacyjnych
II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.
Określenie przedmiotu zamówienia za pomocą kodów CPV: 

79.42.10.00-1 – Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych 

79.42.11.00-2 – Usługi nadzoru nad projektem inne niż związane z robotami budowlanymi

II.1.3) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi  Kierownika projektu „Nauka kluczem do sukcesu” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Poddziałanie 9.1.2. - Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic, w jakości usług edukacyjnych
2) Do zadań Kierownika należeć będzie nadzór i przeprowadzenie : 
- Kierownik projektu odpowiedzialny będzie przede wszystkim za nadzór nad wszystkimi 

zadaniami realizowanymi w ramach niniejszego projektu, opracowanie procedur wykonawczych, monitoring i ewaluacje, kontakt z Departamentem Europejskiego Funduszu 

Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

w Olsztynie, przestrzeganie zamówień publicznych w zgodzie z Ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Z 2010r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.). 

Do obowiązków Kierownika projektu należy w szczególności :

1) nadzór nad realizacją projektu, 

2) zarządzanie i administrowanie projektem, 

3) opracowanie dokumentów oraz wytycznych warunkujących prawidłową realizację Projektu, 

4) kontakt z Instytucją Pośredniczącą,

5) koordynacja i realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem i budżetem projektu, 

6) zapewnienie wysokiego poziomu realizacji projektu w ujęciu organizacyjnym i merytorycznym, 

7) bieżące zarządzanie zmianami w projekcie, 

8) przygotowywanie oraz odpowiedzialność za prawidłowe wypełnienie wniosków  o płatność i innych dokumentów zleconych przez Instytucję Pośredniczącą

9) nadzór nad terminowością i prawidłowością prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji projektu, 

10) współtworzenie i zatwierdzanie procedur, 

11) zlecanie zadań projektowych z zachowaniem zapisów we wniosku 

12) wydatkowane środki zgodnie z regulaminem zamówień publicznych w Urzędzie Miejskim w Pieniężnie , zgodnie z Ustawą Prawo Zamówień Publicznych, 

13) odpowiedzialność za dokumentację związaną z realizacją projektu oraz nadzór nad wykonawcami w projekcie, 

14) współpraca z wykonawcami, 

15) nadzór nad funkcjonowaniem Biura Projektu i jego personelu, 

16) delegowanie zadań w ramach realizacji projektu, 

17) koordynacja prac zespołu zarządzającego projektem i nadzór nad jego zadaniami, 

18) nadzorowanie spraw administracyjnych i finansowych związanych z realizacją projektu, 

19) przygotowywanie pism oraz dokumentów związanych z realizacją projektu, 

20) kontrola jakości pracy wykonywanej przez osoby zatrudnione przy projekcie, 

21) nadzór nad właściwym opracowywaniem i prowadzeniem dokumentacji  projektowej przez członków zespołu zarządzającego projektem, 

22) zatwierdzanie wniosków personelu projektu o przelanie środków finansowych na  realizowane w projekcie zadania, 

23) organizacja współpracy z nauczycielami, metodykami, przedstawicielami  jednostek samorządu 

24) bieżące monitorowanie przebiegu projektu, 

25) sporządzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych z realizacji projektu, 

26) odpowiedzialność za rozliczenia finansowe, 

27) aktywny udział w spotkaniach roboczych, 

28) czynne uczestnictwo w spotkaniach ewaluacyjnych dotyczących realizacji Projektu, 

29) samodoskonalenie w zakresie realizacji projektu, 

30) wymiana doświadczeń z zespołem realizującym projekt na temat skuteczności i efektywności działań oraz sprawności organizacyjnej projektu, 

31) wymiana doświadczeń w zakresie upowszechniania koncepcji projeku 

32) udział w kontrolach dotyczących realizacji projektu, 

33) wdrażanie zaleceń pokontrolnych, 

34) stały nadzór i odpowiedzialność za promocję projektu, 

35) koordynacja prac w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu, 

36) organizacja rekrutacji uczestników projektu, 

37) uzupełnianie, w przypadku konieczności, listy podstawowej uczestników projektu, 

38) rozliczenie z realizacji projektu, 

39) zabezpieczenie dokumentacji z realizacji projektu i jej zwrot po zakończeniu realizacji, 

40)   inne obowiązki wynikające z prawidłowej realizacji Projektu oraz z zaleceń Instytucji Pośredniczącej lub Zarządzającej, 

41) wykonywanie powyższych czynności zgodnie z treścią wniosku oraz umowy  o dofinansowanie projektu, Wytycznymi POKL (Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki).
II.1.4) Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: nie.

II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 
79.42.10.00-1 – Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych 

79.42.11.00-2 – Usługi nadzoru nad projektem inne niż związane z robotami budowlanymi

II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie. 

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Termin wykonania: 31.07.2014.
SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM ITECHNICZNYM

III.1) WADIUM

• Informacja na temat wadium: nie dotyczy.

III.2) ZALICZKI

• Czy przewiduje się udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKOW
 III.3.1) Wymagania  : 

· 
 Obywatelstwo polskie 
· 
 Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych oraz niekaralność

· 
 Wykształcenie wyższe 

· 
 Znajomość specyfiki pracy w oświacie 

· 
 Przygotowanie merytoryczne do realizacji projektów unijnych na lata 2007-2013 

· 
 Biegła obsługa komputera i Internetu, umiejętność pracy w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych oraz Generatorze Wniosków Płatniczych 

·   Umiejętność pracy w zespole.

III.3.2) Wymagane dokumenty:

1. 
 Życiorys zawodowy  (zał. Nr 2)
2. 
 Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przygotowanie do realizacji projektów unijnych 

3. 
 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133, poz.883 z późn. zm.) 
4.    Oświadczenie nt. zaangażowania w inne projekty (zał. Nr 3) 
5. 
 Załącznik Nr 4 (umowa-wzór) 

6. 
 Wypełniony formularz cenowy oferty, do niniejszego rozeznania cenowego. (zał. Nr 1)
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: z art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamówień publicznych
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena wg wzoru 
IV.2.2) Czy przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna nie.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert:

05.07.2013r.  godzina 11:00, miejsce: Urząd Miejski w Pieniężnie, 14-520 Pieniężno, 
ul. Generalska 8 
IV.4.2) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 dni
IV.4.3) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze

środków Unii Europejskiej:

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Oś priorytetowa IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach. Działanie 9.1 Wyrównywania szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty. 
Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

FORMULARZ   OFERTOWY- wniosek o dopuszczenie do rokowań
Zamawiający :  Gmina Pieniężno,  ul. Generalska 8,    14-520 Pieniężno 


    NIP 582-15-62-196
Odpowiadając na ogłoszenie o zamówieniu na pełnienie usługi  Kierownika projektu 
„Nauka kluczem do sukcesu”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Poddziałanie 9.1.2. - Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic, w jakości usług edukacyjnych



SKŁADAMY  OFERTĘ  NA  WYKONANIE  ZAMÓWIENIA 

WYKONAWCA : Nazwa Adres______________________________________________________________________

Tel. _____________________________, Fax. _____________________________________

Reprezentant  Wykonawcy  ____________________________________________________

NIP ______________________________ REGON _________________________________

NR rachunku bankowego ______________________________________________________

Netto : ______________________ zł (słownie :  _____________________________________

___________________________________________________________________________)
+ podatek VAT _________% ______________________ zł

( słownie  ___________________________________________________________________)

Razem cena brutto ________________________ zł, (słownie __________________________

___________________________________________________________________________)

________________________________      

  Czytelny podpis i pieczęć uprawnionego
     







  przedstawiciela  Wykonawcy            
Do oferty należy dołączyć:

1. Życiorys
2.  Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przygotowanie do realizacji projektów unijnych 

3.   Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133, poz.883 z późn. zm.) 
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